SCHEDA DI VALUTAZIONE Umﬂ.wH memHHEH
AREA/SERVIZIO LTy

OBIETTIVO N.

1.

7 Oggetto obiettivo

_DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valere corrispondente alla valutazione atiribuibile

funzione (produttivita)
obiettive di sussistenza
del servizip oppure mera
attuazione di disposizioni
normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,

| ritardi, sprechi di risorse,
1| perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delfe
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

dell'efficienza
obiettivo di magaiore
efficienza, coliegato allo

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure ¢ | richieste esterne, anche
mediante minori costi o

alla riduzione di sprechi

Miglicramenti attinenti aliz
gestione delle risorse
umane, strumentali &
finanziarie, in dotazione a}
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobiiita e
flessipiita
dell'crganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzicne della
spesa, ecc.

magaicri entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizic,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi ¢
disservizi 0 come risposta a
ura domanda espressa
interna

all'organizzazione gfo di
rilevanza esterna
{proveniente dall

I

utenza).

disposizioni normative da cui
ivi Iimpiante di nuovi

i gestionali od
ordanizzativi
Miglioramento dellza produttivi
ta, dovuto al rapporto
maggiori 0 qualitativamente
supericsi incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed anralisi
celle necessita finalizzate al
risuitato  di accrescimento
dell'efficacia.

ualita che richiede

inngvazione e inizigtiva @

correlato_allincremento o al
reperimento di fonti di

entrata alternative
Introduzione di nucve

metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con

caratteristiche di

innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,

programmatica ecc.,
producano risultati
misurabili espresst in
miglioramenti sia di

che

rilevanza estermna, verso il
cittadino, sia interna, nei

confronti delle attivita

amministrative dell'ente. .

5 | 10| 12 14 16 18 20 22 24 26 x 30 32 34 36 38 40
Fattore
i Y Contribuisce E’ di grande
o Costituisce elemento della | o inaimentea | . . strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, conseauire un Costituisce un I'Azienda
prioritario obiettivo | necessario per garantire owﬂmﬁm\o obiettivo strategico
deli’Azienda Vefficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
Feconomicita deil Azienda
2 | 2 .-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 v& 11712113114 15 16 17 18 19 20 \MO
Caratteristiche di
Completamente di Miglioramento Miglicramento di derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 5
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 10
3 Pianificazione del progetio 0 1 5
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10

TOTALE PESO A+B+CI1+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




OBIETTIVO N.

Oggetio obietlivo

DESCRIZIONE

slwo[12] a6 18] 2 [ 22 [] 26 28|30 32 34 36 38
Fattore
isce el della | CONtribuisce E’ di grande

o Costituisce elemento della marcinalmente a o strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un IAzienda
a.| prioritario obiettivo | necessario per garantire owmmﬁWo obiettivo strategico
dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e ; per 'Amministrazione
l'economicita strategico
deli*Azienda
2 3 4 - 6 7 8 9 ﬁ 11 12 |13 14| 15 16 17 18 19 20
1 3

Completamento di

funzione (produttivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio ure mera
attuazicne di_disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,

perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimenti e delle

procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

obiettivo di maggicre

efficienza, collegato allc

snellimento di procedure ¢

Miglioramente di
efficacia, consistenie nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alla_riduzione di sprechi

mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi i
razionzlizzazione delle
procedure, mobilits e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc,

maggiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogat]
da parte del settorg/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

ali'organizzazione a/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall’'utenza).

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante da attuazioni di
disposizioni normative da cut
derivi 'impianto di nuovi
estionali od
Miglioramento defla produttivi
ta, dowuto al rapporo
maggiori o qualitativamente
superior incombenze
derivanti non dalia semplice
entrata in vigore di una
nuova  disposizione,
dalla suz corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con inizigtiva autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati d analisi
deile necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

metodi

bensi

innovazione obiettivo di
ualita che richiede
innovazione e niziativa o
correlato allincremento ¢ al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnolcgica, strumentale,
programmatica ecc., che
producang risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 X 3 5 A
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 3 5

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 \x 10

TOTALE PESC A+B+CI1+C2+C3+(C4

D N.° addetti | Numero det dipendenti addetti al progetto ‘ @




OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO |

Per ogni singole fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

Fattore

& 10| 12 14

16 18 20

22 | 24 wm\ 28

30 32 34

36 38 40

96

Non costituisce
prioritaric obiettivo

Costituisce elemento della

gestione ordinaria,

necessario per garantire

Contribuisce
marginalmente a
conseguire un

Costituisce un
obiettivo strategico

£’ di grande
strategicita per
'Azienda

deli’Azienda I'efficacia, l'efficienza e oc_mﬂ?,.o per "Amministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda |
1 2 3 4 5 6 7 g 9 110 | 11 W.ﬂ{ 13141 15 16 17 18 19 20 \*m\

Completamento di
funzione {produttivitd)
obiettive di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normeative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritarch, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivith del settore,
attuati con sneliimentc e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento

snellimento_di procedure o

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia &
richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
sattore, con obiettivi di
razionalizzazione deile
procedure, mobilita e
flassibilita
dell'organizzazione,
Impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spEsa, ecc.

mediante minori costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogat)
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi ¢
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna -
all'organizzazione g/c di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

qualit che richiede

organizzativi
Miglicramento della produttivi

ta, dovuto 2l rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze

derivanti non dalla semplice

entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con  iniziativa autonoma  di
proposta di nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficadia.

innovazione e iniziativa o
correlato all'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodolegie, nuove moda-
lita di lavoro ¢ soluzioni ¢on
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato

10

3 Pianificazione del progetto 0

o X

[ e

4 EBvidenziazione di risparmi di

gestione

™~

10

TOTALE PESO

A+B+CI+C2+C3+C4

D N.° addetti

Numero def dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>EGMFNM©Z E Umﬂwm @meﬂ,Hﬁww
AREA/SERVIZIO
OBIETTIVO N. I

_ Oggetto o?.mﬁpu.@o
DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
g8 110| 12 14 16 18 20 22 26 28 30 32 34 36 38 40

Fattore WA ...m Q
g ibui E’ di grande

Costituisce elemento della no_._q._cc_mnm grand

T, - o marginalmente a - strategicita per
e .| Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
. A ___m_ﬂﬁmm_wnﬁw_m_ prioritario obiettivo | necessario per garantire o_ummﬁm\o obiettivo strategico
Hn s dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e . per FAmministrazione
V'economicita strategico
dell'dzienda

2 3 4 6 7 8 9 11 112|131 14 | 15 16 17 18 19 20 :
Caratteristiche di
Miglioramento derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
. . : isposizioni normative da cui | gualitd che richiede
K ffi n nte nell e - - : : =
%Mw[lﬁmwmmtwﬂﬂuﬂﬂo_oﬁm %mﬂ% derivi impianto di nuovi inngvazione e iniziativa 0
: . — - - metodi gestionali od correlate allingremento o al
attuazione di disnosizioni | SHcienza, collegato allo | richieste interne, sia @ organizzativi reperimento di fonti di
‘| normative snellimento di procedure o | richieste esterne, anche Miglioramento della produttivi | entrata slternative
Miglioramenti che M__M:_‘%M_M_Mu_m M_ﬂm._wmmﬂﬂ__m__m Hmajwwwm“a:_%wwnomﬁ_ 2 th, devuto al  rapporto | Intreduzione di nuove
- aq At _— : ~
uﬂéma.m:o ad m__i_:m_.m gestione delle risorse Miglicramento delle 3mmm._og © Qcm__wmﬁzm%m_._nm Bwﬁo.aomomﬁ :co<m.:._oam
evidenziate anomalie, i SN - | superiori incombenze | lita di lavoro o soluzicni con
ritardi, sprechi di risorse, amane, .ch.:,_msﬁmm.m prestazioni dei servizi erogati derivanti ncn dalia semplice | caratteristiche di
QmE\ Owﬂmﬁﬂwo : Uma._mw di tempo attinenti | Tnanziarie, in dotazione 3l | da parte del seUOre/semvizio) (b oo i vigore i una | innovazione organizzativa
L alla gestione ordinaria e scttore, con obiettivi di sia come eliminazione di nuova  dis omw_o:m bensi | tecnologica, strumentale '
alle attivita del settore, razionalizzazione delfe evidenziati disagi o dalla sua no_n_u‘_.mﬂm m_..mcmw_o:m ro azmam\ﬁ_om ecc n:m.
attuati con m:m__EBm:,B\ a procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a mantenendo le stesse :moam\ Uﬁom:nm:o risultati .,
semplificazione dei Aessibilita una domanda espressa con iniziativa autonomsa n_\. w,m_mc_\mc___ espressi in
procedimenti e delle dell'organizazione, interna roposta di nuovi metodi | mi m_oﬂmam:m sia di
d " impiego del mezzi ali'organizzazione e/¢ di proposta - a | mg .
procedure, _m:n & con dispeninili, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiege del sistema ’ ; ita i ittadi ia i
pieq siste $pesa, ece. (proveniente dall'utenza). delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, ne

risultate  di accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della maotivazione e
dei risultati attesi 0

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

XA R

o~ BN

TOTALE PESQ A+B+C1+C2+C3+C4

o

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




